ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO
DOS POLICIAIS CIVIS DE CARREIRA
NO ESTADO DO CEARA — SINPOCI/CE.

CAPITULO |

DENOMINACAO — CONSTITUICAO — SEDE E FORO
NATUREZA — JURISDICAO — DURACAO E FINS

Artigo 1°. — O SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE CARREIRA NO
ESTADO DO CEARA - SINPOCI / CE, inscrito CNPJ N.° 9.445.800/0001-90,
com sede e foro em Fortaleza — Ce, situado na Rua do Monsenhor Luiz
Rocha, 18, Centro, Fortaleza — Ceard, CEP.: 60.055-130, € a organizacéao
sindical representativa do conjunto de trabalhadores da categoria profissional
dos policiais civis das carreiras e demais componentes do corpo
administrativo da Policia Civil do Estado do Ceara e integrantes do Grupo
Atividade Policia Judiciaria, com jurisdicdo na base territorial do Estado do
Ceara e duracdo indeterminada, regendo-se por este Estatuto e pela
legislacéo pertinente.

Artigo 2°. — O SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE CARREIRA NO
ESTADO DO CEARA podera ser identificado pela sigla SINPOCI/CE e é uma
sociedade de personalidade juridica de direito privado, autdnoma, sem fins
lucrativos, podendo atuar como substituto processual dos seus filiados ativos,
inativos e beneficiarios de pensao vitalicia, deixada pelos policiais falecidos, e
ainda dentro da sua conveniéncia, colaborar com os Poderes Publicos e,
solidariamente, com as demais associagdes no sentido da manutencdo das
instituicbes democraticas e do estado de direito.

Artigo 3% Os associados ndo respondem subsidiariamente por obrigagées
assumidas pelo SINPOCI/CE, que é representado, ativo e passivamente,
judicial e extrajudicialmente por seu presidente, podendo constituir
mandatario.

Artigo 4% O SINDICATO DOS POLICIAIS CIVIS DE CARREIRA NO
ESTADO DO CEARA — SINPOCI/CE tem por objetivo:

a) Promover todos os tipos de reivindicacdes ligadas ao vinculo
laboral dos integrantes da categoria profissional representada;

b) Zelar pelos interesses e 0 bom nome da Policia Civil de Carreira;
c) Assistir aos interesses do SINPOCI/CE e de seus associados
perante os poderes publicos ou entidades autarquicas, pugnando por



todos os meios possiveis 0 bem estar e engrandecimento da Policia
Civil de Carreira, adotando para isto, medidas de carater
beneficente, cultural e de recreacéo.

d) Promover conferéncias de natureza técnico-policial, com o fim de
abranger conhecimentos gerais e especificos, como também
organizar em sua sede uma biblioteca, principalmente de carater
especializado;

e) Zelar pela observancia dos padrbes éticos dos Integrantes da
Policia Civil;

f) Esforcar-se pela solucdo amigavel de conflitos de carater pessoal
entre seus membros;

Artigo 5% S&o prerrogativas do SINPOCI/CE:

a) Representar e defender perante as autoridades administrativas e
judiciarias os interesses gerais de sua categoria e 0s interesses
individuais de seus associados;

b) Eleger os representantes da categoria na forma deste Estatuto;

c) estabelecer mensalidades para os associados e contribuicbes
excepcionais para toda a categoria, de acordo com as decisbes
tomadas em assembléias;

d) Representar a categoria nos congressos, conferéncias,
seminarios e encontros de qualquer ambito, e;

e) Colaborar como 6rgao técnico e consultivo no estudo e solucéo
dos problemas que se relacionam com a entidade e das atividades
laborais da categoria representada.

Artigo 6°. Sao deveres do Sindicato:

a) Manter relagbes com os demais Sindicatos e associacoes
profissionais para concretizacdo da solidariedade social e defesa dos
trabalhadores;

b) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo
respeito a justica social e pelos direitos fundamentais da pessoa
humana;

c) Zelar pelo cumprimento das leis que assegurem direitos e
vantagens a categoria,;

d) Lutar contra todas as formas de opressdo, exploracéo,
discriminacéo, prestando solidariedade a luta dos Trabalhadores, a
fim de que haja fortalecimento da consciéncia e organizacéo sindical;



e) Prestar assisténcia juridica aos socios que dela necessitarem,
contando o SINPOCI/CE, com varios advogados em diferentes
especialidades;

f) Integrar o movimento dos policiais civis com o de todos os
segmentos sociais (populares, sindicais e democraticos) na luta por
seus interesses e na construcdo de uma sociedade justa e
equilibrada.

Paragrafo Unico. Para melhor cumprir o disposto neste artigo, o
SINPOCI/CE, podera criar e manter departamentos especializados,
notadamente, os de imprensa e divulgagcdo, formacao sindical,
cultural, planejamento sindical, feminino, seguranc¢a do trabalho, tiro,
entre outros que se facam necessarios.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Artigo 72. E ilimitado o nimero de sécios do Sindicato dos Policiais Civis de
Carreira no Estado do Ceara-SINPOCI/CE, sendo considerado associado
todo aquele que por atividade profissional descrita no art. 1° deste estatuto,
fizer parte integrante do Grupo Atividade de Policia Judiciaria, inclusive os
servidores aposentados e administrativos.

§ 1° O direito de associacdo ao Sindicato se restringe aos
integrantes da categoria na base territorial do SINPOCI/CE.

§ 2° Caso o pedido de sindicalizacdo seja recusado cabera recurso
do interessado na forma deste estatuto.

§ 3% A admissdo no quadro social do SINPOCI/CE importa na
aceitacao das disposi¢cOes contidas neste estatuto.

Artigo 82. Sdo direitos dos associados:

a) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria executiva,
Conselho fiscal e seus suplentes, respeitados os seguintes critérios:

| - Para ser votado, deve estar filiado no minimo a 06(seis) meses,
tendo igual periodo de contribuicdo, consecutivos e ininterruptos:



Il - Para votar, deverad o associado comprovar desconto em extrato
de pagamento e constar na relacdo de votantes;

b) Tomar parte nas assembléias gerais, discutir e votar nos assuntos
nela tratados;

c) Propor a Diretoria ou a Assembléia Geral quaisquer medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

d) Beneficiar-se dos convénios, planos assistenciais e outras,
mantidos sob administracao do SINPOCI/CE, desde que esteja quite
com as obrigacdes sociais;

e) Frequentar e respeitar as normas da sede social e seu
regulamento;

f) Tera direito ao auxilio funeral, no caso de falecimento do socio,
cabendo aos seus dependentes a comprovacdo das despesas
funerais para devida cobertura. O valor maximo coberto por este
beneficio ndo podera ultrapassar a 50 (cinqtienta) vezes o valor da
altima contribuicdo. O beneficio s6 sera concedido apos 12 (doze)
meses de contribuicdo, em carater ininterrupto. No caso da familia
optar pela ndo realizacdo dos atos funerais, cabera ao SINPOCI a
realizacdo dos mesmos.

Paragrafo Unico. Os direitos dos associados sdo pessoais e
intransferiveis.

Artigo 92. Sao deveres dos associados:
a) Pagar mensalidades fixadas pela Assembléia geral
correspondente a 1% (um) por cento sobre o valor do subsidio ou
remuneracgao, excluindo-se as vantagens pessoais e complementos;

b) Cumprir as disposi¢cdes deste estatuto e acatar as deliberagdes
tomadas pela Assembléia Geral e pela Diretoria;

c) Votar nas eleicbes convocadas pelo Sindicato, respeitado o
disposto na letra “A”, alineas | e I, do art.8°, desse estatuto social,

d) Bem desempenhar o cargo para o qual tenha sido investido e



propagar o espirito de companheirismo e sindical na categoria;

e) Colaborar para que os objetivos do SINPOCI/CE sejam
alcancados;

f) Zelar pela dignidade da Policia Civil e do SINPOCI/CE;

g) Fiscalizar e zelar para que se tenha sempre em conservagao o
patrimonio do SINPOCI/CE;

h) Emprestar solidariedade e assisténcia a Policia Civil, dando
amparo moral e material aos associados que venha a necessitar;

1) Cumprir 0 presente estatuto.

CAPITULO Il

DAS PENALIDADES

Artigo 10. Os associados estdo sujeitos as penalidades de repreenséao,
suspenséo e de eliminacdo do quadro social, quando cometerem desrespeito
ao presente estatuto, as decisdes das assembléias, e/ ou agressdes fisicas
e/ou morais aos componentes do SINPOCI/CE.

§ 1°. A Diretoria Executiva processara e julgara o fato dito infracional
cometido pelo associado, garantindo o amplo direito de defesa e o
contraditério.

§2° Se julgar necessério, a Diretoria Executiva designard uma
comissdo de ética que aprofundara a analise do ocorrido, dando
parecer ao seu final.

§3°. A penalidade sera aplicada pela Diretoria Executiva, cabendo
recurso a Assembléia Geral, num prazo de 03 dias da deciséo;

Artigo 11. O associado que tenha sido eliminado do quadro social do
SINPOCI/CE, podera reingressar no mesmo, desde que se reabilitem a juizo
da Diretoria Executiva, liguidando seus débitos, quando se tratar de atraso no
pagamento dos convénios e/ou das contribuicbes estabelecidas neste
estatuto.



Artigo 12. Na hipotese de readmisséo, o0 associado n&do sofrera prejuizo na

contagem do tempo anterior de filiacdo, exceto para efeitos do disposto da

letra “A” do art.8° desse estatuto, cabendo recurso a Assembléia Geral.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Artigo 13 - Sdo orgaos do Sindicato:
| — Assembléia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
lIl - Conselho Fiscal.
IV — Delegacias Sindicais.

8 1° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e das
Delegacias Sindicais, nao receberao sob qualquer pretexto,
remuneracdo alguma pelo exercicio de seus mandatos, exceto
diarias e ajuda de custo.

a) Fardo jus as diarias e a ajuda de custo a que se refere o paragrafo
anterior, os Diretores que se deslocarem representando o
SINPOCI/CE, respectivamente, dentro do Estado do Cearé recebera
diaria e fora do Estado fara jus a ajuda de custo.

b) As diarias e ajudas de custo citadas no paragrafo primeiro, teréo
reajustes anuais, conforme percentual de reajuste financeiro da
categoria .

8 2° - Os diretores em geral poderao licenciar-se no prazo que nao
exceda a 120 (cento e vinte) dias, desde que facam a devida
comunicacao a Diretoria.

SECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. A Assembléia Geral € soberana nas suas resolugbes, sendo
constituida de todos os associados integrantes da categoria e que estejam em
dias com as suas obrigacdes sociais e estatutarias, no momento de sua
abertura.



Paragrafo Unico. A Assembléia Geral serd convocada por edital
publicado em jornal de grande circulacdo na base territorial do
Estado do Ceara, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia e maximo de 15 (quinze) dias, garantindo-se a
divulgacéo pelas diversas formas de publicizacé&o.

Artigo 15. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, na primeira
guinzena dos meses de dezembro de cada ano, para apreciar e deliberar a
prestacdo de contas, do ano civil vigente e elaborar planejamento
orcamentario e financeiro para o ano subsequente.

Artigo 16. As Assembléias Gerais extraordinarias serdo convocadas por
decisdo da maioria da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ou ainda por
abaixo assinado de 20% (vinte) por cento dos associados em dia com suas
obrigacfes sociais;
§ 1°. A convocacado de Assembléia quando feita por abaixo-assinado
conforme previsto no artigo anterior, sera obrigatorio o
comparecimento da metade mais um dos solicitantes, sob a pena de
nulidade da Assembléia;

§ 22. A Assembléia extraordinaria s6 podera tratar dos assuntos que
motivarem sua convocacao.

Artigo 17 - O quorum para instalacdo das Assembléias Gerais é de 50%
(cinquenta) por cento mais um dos associados, quando se trata de primeira
convocacao, e em segunda convocacéo, apos intervalo de 00h30min (trinta
minutos), com qualquer nimero de sindicalizados presentes;

Paragrafo Primeiro — As deliberacbes das Assembléias que tiverem
com finalidade destituir administradores, é exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Paragrafo Segundo - No caso de reforma do presente estatuto, a
assembléia especialmente convocada para esse fim, s6 podera
deliberar, com 50% (cinqlienta) por cento mais um dos associados,
quando se trata de primeira convocacgao, e em segunda convocacao,
apos intervalo de 00h:30min (trinta minutos), com qualquer namero
de sindicalizados presentes quite com suas obrigagdes.

Artigo 18. A Assembléia Geral sera dirigida pelo presidente do Sindicato, na
forma deste estatuto.



Artigo 19. E vetado o voto por procuragao.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20. A Diretoria Executiva do Sindicato sera composta dos seguintes
membros:

a) Presidente

b) Vice-Presidente

c) Secretario Geral

d) Diretor de financas

e) Diretor administrativo

f) Diretor de formacéo sindical

g) Diretor de Comunicacgao

h) Diretor de Esporte, Cultura e Lazer.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal terdo
mandato de 03(trés) anos. O Presidente da Diretoria Executiva do
Sindicato eleito, podera ser reconduzido por até duas vezes,
subsequente.

Artigo 21. A Diretoria Executiva compete:

a) Elaborar o regimento interno e altera-lo, quando necessario, com
aprovacao da maioria do seus diretores;

b) Cumprir o estatuto e o regime interno e as decisdes das
Assembléias;

c) Promover o processo seletivo de admissao de empregados, para
o servico administrativo do SINPOCI/CE;

d) Desenvolver atividades, tendo em vista o bem estar dos
associados;

e) Discutir e votar os balancetes da Diretoria de Financgas;

f) Suprir os casos omissos no estatuto;

g) Praticar todos os atos de livre gestdo e resolver os assuntos de
interesse do SINPOCI/CE;

h) Nomear as comissfes que forem necessarias a realizacdo dos
fins sociais, ndo previsto neste estatuto;



1) Reunir-se em sessao ordinaria, uma vez por mMés e
extraordinariamente sempre que o0 presidente ou a maioria da
Diretoria o convocar;

j) Elaborar processo de composicdo das Delegacias Sindicais.

Artigo 22. Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante as autoridades administrativas e
judiciarias, podendo inclusive delegar poderes;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

c) Assinar as atas de sessfes, 0 orcamento anual e todos os papéis
gue dependem de sua assinatura bem como rubricar os livros da
tesouraria e secretaria;

e) Admitir e dispensar empregados do SINPOCI/CE.

d) Designar representantes para solenidade e atos de cortesia social
a que nao compareca pessoalmente;

f) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques, conjuntamente
com o Diretor de Financas;

Artigo 23. Compete ao Vice-Presidente pela ordem numérica, substituir o
Presidente em suas faltas e impedimentos, cabendo-lhe, quando em
exercicio, as mesmas atribuicdes previstas para este.

Artigo 24. Ao Secretario Geral compete:

a) Secretariar as reunides de diretoria e as Assembléias Gerais;

b) Elaborar as atas de reunides e assembléias;

c) Manter atualizados todos os ficharios e arquivos do Sindicato;

d) Manter atualizado o controle dos associados em dia com suas
obrigacdes sociais;

e) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros de atas e da
Secretaria e mantendo-os em dia, bem como a correspondéncia do
SINPOCI/CE;

Artigo 25. Ao Diretor de Financas compete:
a) Ter sob guarda os valores do Sindicato;
b) Arrecadar as mensalidades, convénios e contribuicbes diversas
neste estatuto;



c) Assinar juntamente com o presidente os cheques, e efetuar
pagamento e recebimentos autorizados;

d) Depositar em nome do SINPOCI/CE em estabelecimento de
crédito idoneo, os valores em dinheiro pertencentes ao mesmo;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal e a Assembléia Geral, quando
convocado para este fim, os balancetes mensais e o balanco anual,
f) Manter rigorosamente em dia e em perfeita ordem os livros de
contabilidade.

Artigo 26. Ao Diretor Administrativo compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens moveis e
imoveis do Sindicato, zelar pela sua conservacao tendo dos mesmos
as respectivas documentacoes legais;
b) Administrar os departamentos e servicos do Sindicato, fazendo
cumprir as deliberagdes tomadas em diretoria;
c) Providenciar no sentido de manter a sede em permanente estado
de conservacéo, usando de medidas para tal fim.

Artigo 27. Ao Diretor de Formacéao Sindical compete:
a) Propor a Diretoria e as Delegacias Sindicais a realizacdo de
cursos e seminarios de educacao sindical;
b) Subsidiar a Diretoria e ao Conselho Fiscal com dados objetivos
sobre a evolucdo e a consciéncia e a organizacdo sindical da
categoria;
c) Promover o intercambio de informacbes com outras entidades
sindicais.

Artigo 28. Ao Diretor de Comunicacdo compete:
a) Divulgar nos meios midiaticos as lutas e as reivindicagcdes da
categoria;
b) Elaborar juntamente com a Diretoria, 0rgados informativos do
Sindicato, tais como: panfletos, notas, boletins, paginas internetes,
intranetes, jornais e outros.
c) Manter atualizado os meios de comunicac&o do Sindicato.

Artigo 29. Ao Diretor de Esporte, Cultura e Lazer, compete:
a) Desenvolver esforcos para incentivar as praticas esportivas na
categoria policial;
b) Encetar atividades de lazer, fazendo uso da sede social do
SINPOCI;
c) Promover a divulgacédo da cultura local, regional e nacional aos
filiados, e a producado cultural policial nas diversas categorias,
promovendo a integracao.



DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Artigo 30. As Delegacias Sindicais, instituidas pela Diretoria Executiva, tera a
funcdo de fazer a representacdo do SINPOCI/CE, nas diversas areas
Regionais, na circunscricdo do Estado do Ceara, com mandato trienal,
concomitante ao dos demais orgaos da Administracao.

Artigo 31. Compete as Delegacias Sindicais:
a) Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto e seu regimento
Interno, bem como as deliberacdes da categoria em todas as
Instancias nos locais de atuacéo;
b) Elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os planos de
interiorizacéo das acdes do SINPOCI/CE;
c) Promover a integracao dos policiais civis a servigo nos Interior do
Estado;
d) Dar parecer sobre as consultas que lhe sejam encaminhadas pela
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
e) Sugerir a Diretoria Executiva realizacdo de assembléia
extraordinaria, quando para tratar de interesses do policias por ela
representados na sua Circunscrigao;
f) Fiscalizar, acompanhar, a perfeita aplicacdo dos direitos dos
policiais civis, sob sua responsabilidade circunscricional, devendo
informar, imediatamente, quaisquer irregularidades e afrontas ao
presente estatuto e/ou as prerrogativas constitucionais do exercicio
funcional dos filiados.

Artigo 32. As Delegacias Sindicais, reunir-se-ao ordinariamente uma vez por
MES e sempre que necessario, ou por convocacao da Diretoria Executiva.

SECAOQ Il

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O SINPOCI/CE terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés)
membros, com igual nimero de suplentes, com mandato igual ao da Diretoria
Executiva e eleita na mesma ocasido, em chapa Unica.

Artigo 34. Ao Conselho Fiscal compete:



a) Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balancos, retificacoes
ou suplementacéo de orcamento;

b) Examinar as contas e escrituracfes contabeis do Sindicato;

c) Propor medidas que visem a melhoria da situacao financeira do
Sindicato;

CAPITULO V

DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 35. Constituem receitas do Sindicato:

a) As contribuicdes daqueles que participam da categoria
representada, consoante o art. 82, inciso IV da Constituicdo Federal,
alinea “A” do art. 8° deste estatuto;

b) A renda proveniente de aplicacOes financeiras;

c) a renda patrimonial;

d) As doacbes, subvencdes, auxilios, contribuicbes de terceiros e
legados;

e) A renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

Paragrafo Unico. O quantum da mensalidade estipulada na alinea
“C” do art. 5° ndo poderd sofrer alteracbes sem prévio
pronunciamento da Assembléia Geral.

Artigo 36. O Sistema de registro contabil deve ser de modo a propiciar, a
gualguer tempo, o levantamento das situacdes financeiras e econdmicas, bem
como a identificagao especificada, do patriménio social.

Artigo 37. Os titulos de renda e os bens méveis s6 poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembléia Geral, especialmente
convocada para esse.

Artigo 38. Os atos que importem em malversacdo ou dilapidacdo do
patriménio do Sindicato ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e
punido de conformidade com a legislacéo penal.



Artigo 39. — No caso de dissolucdo do Sindicato, o que s6 se dara por
deliberacdo expressa da Assembléia Geral, especialmente convocada para
esse fim e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quite
com as suas obrigacdes sociais. O seu patrimonio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, o restante sera destinado a entidade
sem fins lucrativos designadas no Estatuto ou omisso este, por deliberacao
dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos
ou semelhantes.

Paragrafo Unico — Se néo existir no Municipio, Estado, Distrito Federal ou no
territdrio em que a associacéo tiver sede, instituicdo nas condicfes indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do
Estado, do Distrito Federal ou da Uni&o.

CAPITULO VI

DAS REGRAS GERAIS
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 40. As eleicbes para renovacdo dos poderes sociais da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, serdo realizadas trienalmente, em
conformidade com o disposto deste estatuto.

Artigo 41. As eleicdes para renovacdo da administragdo do SINPOCI/CE
serdo realizadas dentro do prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias e
minimo de 30 (trinta) dias, antes do término dos mandatos vigentes.

Artigo 42. Sera garantida por todos os meios democraticos a busca dos
pleitos eleitorais para a Administragcdo do Sindicato, garantindo-se condi¢des
de igualdade as chapas concorrentes.

Paragrafo Unico - As despesas de campanha correrdo por conta de cada
chapa concorrente. O SINPOCI/CE s6 garantira recursos para as atividades
da Comissao Eleitoral, que sera Indicada pela Diretoria Executiva para esse
fim, com a devida e publica prestacdo de contas no final do pleito.

Artigo 43. As eleicdes para a renovacdo da administracdo do Sindicato,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, serdo realizadas em data Unica. Sendo
eleita a Chapa que obtiver maioria simples dos votos validos, excluidos os
votos nulos e em branco.



Artigo 44. O processo eleitoral sera organizado e conduzido por uma
comissao eleitoral.

SECAO |

DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Artigo 45. As eleicbes Gerais do SINPOCI, sera realizado por uma
COMISSAO ELEITORAL, instituida pela Diretoria Executiva atual para esse
fim, através de edital da Eleicdo Geral, que elegera os membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, em chapa unica, para o triénio mandatario,
devera também conter no Edital, obrigatoriamente:

a) Data do pleito;

b) Horario de votagao — das 08; 00h as 17; 00h.
c) Locais de votacao capital e interior;

d) Prazo para registros de chapas;

e) Prazo para impugnacéao de candidaturas;

f ) Instituicdo da Comisséao Eleitoral.

§ 1% As eleicdes serdo convocadas, por EDITAL, publicado em
jornal de Grande circulacdo, com antecedéncia maxima de 150
(cento e cinguenta) dias e minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data do término do mandato da Diretoria Executiva investida no
mandato vigente;

§ 2°. Copias do edital a que se refere este artigo deveréo ser fixados,
obrigatoriamente, na Sede do Sindicato e na Superintendéncia da
Policia Civil, e facultativamente nos diversos locais de trabalho.

§ 32. O processo eleitoral serd regido por uma Comisséo Eleitoral,
composta no minimo por 03 (trés) membros de reputacdo ilibada
comprovada, podendo ser composta por Juizo arbitral ou congénere,
a qual terd remunerado seu funcionamento. A responsabilidade pelo
pleito sera de exclusividade da Comissédo Eleitoral, nos termos de
seu Regimento Interno.

8 4°, Sera feita solicitacdo da presenca de um Representante do
Ministério Publico do Trabalho ou Estadual e da Ordem dos



Advogados do Brasil, seccional do Ceara, na condicdo de
observadores.

SECAO I

DOS CANDIDATOS

Artigo 46. Os candidatos serédo registrados através das chapas, que conteréo
os nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 47. SO sera deferido o pedido de registro de candidatura ao associado
gue estiver no gozo dos direitos sociais sindicais, conferidos por regular
processo de filiacdo e que se enquadrar nos imperativos da Letra “A” do art.
8°, desse Estatuto.

Paragrafo Uunico — Nao podera se candidatar o associado que
tenha sido condenado em sede de processo criminal, com transito
de sentenca penal condenatéria irrecorrivel.

SECAOQ Il

DO REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 48. O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias contados
da data de publicacdo do Edital, em jornal de grande circulacéo, excluindo-se
o primeiro e incluindo-se o ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia
util subsequiiente se o vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

Artigo 49. O requerimento de registro de chapa, em duas vias enderecadas a
Comissédo Eleitoral, assinados pelo candidato a Presidente da Diretoria
Executiva, anexada relacéo da qualificacao de todos os candidatos, assinada
por cada um, que contera os seguintes dados: nome completo, data e local de
nascimento, estado civil, copia ; comprovante de residéncia, ultimo extrato de
pagamento, da ceédula de identidade funcional, CPF e Certiddo de
Antecedentes Criminais da Justica Estadual, Eleitoral e Federal do Estado do
Ceara.



Artigo 50. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a
partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro na secretaria da
Comisséo Eleitoral.

Artigo 51. Seréa recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos
efetivos e suplentes e ndo esteja acompanhada das fichas de qualificacdo
preenchidas e assinadas por todos os candidatos.

§ 1°. Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada a
Comissao Eleitoral que notificara o interessado para que promova a
correcao no prazo de 2 (dois) dias, sob pena do indeferimento do
registro.

§ 22. E proibido a acumulacéo de cargos da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal, efetivo ou suplente, sob pena de nulidade do
registro.

Artigo 52. Encerrado o prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas
registradas, de acordo com a ordem numeérica referida no artigo 50.

§ 1°. A ata serd assinada pelos Membros da Comissdo Eleitoral e
por, pelo menos, um candidato de cada chapa registrada.

SECAO IV

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 53. A Comissédo garantird que todas as chapas concorrentes tenham
as mesmas condicdes e oportunidades para utilizagdo do patrimbnio e
instalagcbes do Sindicato.

Artigo 54. A Comisséo Eleitoral compete:

a) Organizar o processo eleitoral,
b) Fazer as comunicacdes e publicacdes previstas neste estatuto;



c) Preparar a relacdo dos votantes, que devera estar até 20 (vinte)

dias antes das eleicGes a disposicao das chapas concorrentes.

d) Confeccionar a cédula Unica e preparar todo material eleitoral;

e) Decidir preliminarmente sobre impugnacdo de candidaturas,
nulidades e recursos;

f) Decidir sobre quaisquer outras questbes referentes ao processo

eleitoral.

Artigo 55. A Comisséo Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos, apos
prestacao contas.

SECAOQO YV

DAS IMPUGNACOES

Artigo 56. Qualquer candidato podera no prazo de 03 (trés) dias, a contar da
data de publicacao das chapas e candidatos, impugnar o registro, desde que
a impugnacdo exponha os fundamentos que a justifique e sera dirigida a
Comissao Eleitoral.

Artigo 57. O candidato impugnado sera notificado pela Comisséo Eleitoral e
tera o prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa. Julgada
procedente a impugnacdo, o candidato impugnado podera ser substituido
pela chapa, por requerimento escrito e junto a documentagdo exigida, nos
termos do artigo 51, paragrafo primeiro.

SECAO VI

DO VOTO SECRETO

Artigo 58. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes
providéncias:

a) Uso da cédula ou urna eletrdnica, nos termos da Justica Eleitoral;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel e garantia da
inviolabilidade do voto.

SECAO VI



DA CEDULA UNICA
0]V}
URNA ELETRONICA

Artigo 59. Em caso de uso de cédula, a mesma conterd os nomes dos
integrantes de cada chapa registrada. A mesa Coletora, indicada pela
Comissao, recebera a manifestacédo de vontade do eleitor.
Artigo 60. Em caso da Urna Eletronica, as regras serdo as da Justica
Eleitoral, previamente aprovadas pela Comissao Eleitoral.

SECAO VIII

DA VOTACAO

Artigo 61. Os trabalhos eleitorais terdo duragcdes minimas de 09(nove) horas,
iniciando as 08; 00h e encerrando as 17; 00hs, com imediata apuracdo ao
final.

Artigo 62. Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados, advogados das chapas concorrentes e,
durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Artigo 63. Sdo documentos validos para identificacédo do eleitor:

a) Carteira Social do Sindicato;

b) Carteira de ldentidade Funcional;

c) Extrato de Pagamento e Documento com foto.
Artigo 64. Encerrado os trabalhos da votagcdao, a Comissédo Eleitoral
providenciara a Iimediata apuracdo, ap0s o0 julgamento de recursos
pertinentes.

SECAO IX

DO RESULTADO

Artigo 65. Finda a apuracdo, a Comisséo Eleitoral proclamara eleita a chapa
gue obtiver maioria simples dos votos.



Artigo 66. Encerrado os trabalhos de apuracdo, a Comisséo Eleitoral devera
lavrar ata pertinente ao pleito a qual serd assinada pelos membros da
Comissao e fiscais de chapas concorrentes.

Artigo 67. A ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com 0s
nomes dos componentes;

c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de
votantes, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa
registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracéo;

f) Apresentacéo ou néo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo,
resumo de cada protesto formulado perante a mesa, apreciado pela
Comissao Eleitoral.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 68. O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perdera o
seu mandato nos seguintes casos:

a) malversacdo e dilapidacdo do patrimbnio social do Sindicato,
devidamente comprovada,;

b) grave violagao deste Estatuto;

c) abandono de cargo para qual foi eleito;

d) aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no
afastamento do exercicio do cargo;

§ 1°. Toda suspenséo ou destituicdo de cargo administrativo devera
ser precedida de notificacdo com a devida fundamentacgao, de forma
tal que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, com
recurso do resultado a Assembléia Geral, no prazo de 05(cinco) dias
da publicacao.

Artigo 69. A convocacao de suplentes, ou preenchimento de cargos, quer
para a Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal competira ao Presidente da
Diretoria, em exercicio.



Paragrafo Unico. As renlncias serdo comunicadas oficialmente a
Diretoria Executiva.

Artigo 70. Ocorrendo falecimento de membro dos érgaos da administracao do
Sindicato, seréo escolhidos seus substitutos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — As delegacias sindicais serdo regidas por
regulamento proprio, sendo instituido e aprovado pela Diretoria
Executiva, até 01(um) ano antes das proximas eleicdes.

CAPITULO VI

DISPOSICOES ESTATUTARIAS TRANSITORIAS

Artigo 71. A todo funcionario contratado pela Policia Civil e os demais que
integrem o Grupo Atividade de Policia Judiciaria e aqueles que, com a
extincdo de certos o6rgaos publicos estatais, optarem por este o6rgdo, é
assegurado o direito de Sindicalizacao.

Artigo 72. Em face da nova realidade social do pais, tendo em vista a
promulgacdo da nova Constituicdo Federal em 05 de outubro de 1988, o
presente estatuto social entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela
Assembléia Geral.

§ 1% O processo eleitoral para renovacdo dos poderes sociais do
Sindicato, para o proximo mandato trienal, sera regido pelo presente
estatuto, com as devidas alteracoes.

§ 22. O mandato Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tera inicio dia
31 de agosto do ano que acontecer a eleicdo, com mandato

concomitante, por um periodo de 03(trés) anos. Sendo que a regra
instituida no art.20, par. Unico, vigorara apartir do proximo mandato.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS




Artigo 73. Serdo tomadas por escrutinio secreto ou aclamacao, as
deliberacdes da Assembléia Geral, concernentes aos seguintes assuntos:

a) eleicdo de associado para representacdo da categoria, na forma
deste estatuto;

b) tomada e aprovacao de contas da Diretoria;

c) aplicacéo do patrimonio.

Artigo 74. Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria Executiva.

Artigo 75. Serao nulos de pleno direito, ndo surtindo quaisquer efeitos legais,
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo dos preceitos contidos nas normas deste diploma legal.

Artigo 76. As alteracdes concernentes a estrutura administrativa referentes
aos orgaos da Administracdo, Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, teréo sua vigéncia apartir da proxima gestao(2010/2013).

Paragrafo Unico — As Delegacias Sindicais, ora criadas, poderdo ser
regulamentadas no atual mandato.

Artigo 77. Este estatuto foi submetido a Assembléia Geral e aprovado em 09
de maio de 2008, entrando em vigor nesta data, podendo ser reformulado por
uma Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, por iniciativa
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou por 10% (dez por cento) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos e obrigagdes socialis.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral convocada com o objetivo de
reformar as normas estatutarias, reunir-se-a em primeira convocacao
com a presenca de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos
associados quites com suas obrigagcdes sociais e em segunda
convocacdo, com qualquer numero de associados presentes,
deliberando por maioria simples.

Artigo. 78. O exercicio financeiro anual tera inicio em 1° de janeiro e
encerramento em 31 de dezembro de cada ano e os membros do
SINPOCI/CE néo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes sociais da
entidade sindical.



Artigo. 79. Este Estatuto foi devidamente modificado dentro dos parametros
exigidos do novo Cdédigo Civil brasileiro, Lei n.° 10.406, de 10 de janeiro de
2002, e aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria, realizada na cidade de
Fortaleza no dia 09 de maio de 2008 e entrara em vigor a partir da data de
Sua aprovacao e consequentemente registro no 6rgdo competente. Segue em
anexo ao presente Estatuto termo de aditivo em cumprimento a nova Lei
Substantiva Civil, bem como nome e qualificacdo dos Diretores da gestao
vigente do triénio 2007/2010.

Fortaleza, 09 de abril de 2008.

1 — Weudo Jorge Queiroz, Presidente, brasileiro, casado, Inspetor de Policia
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8 — Gustavo Simplicio Moreira, Diretor de Imprensa e Divulgacao, brasileiro,
casado, Inspetor de Policia Civil, residente na Rua. Henrique Rabelo,
1082, bloco A, Joaquim Téavora, Fortaleza — Ceara
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